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Спрямована на 

виконання 

держаних 

документів

Сприяє реалізації 

сучасної державної 

політики в 

освітянській галузі

Сприяє створенню 

комфортного, 

безпечного перебування 

для усіх учасників, 

інноваційної діяльності,

необхідної матеріально-

технічної бази

Сприяє забезпеченню 

стабільного

функціонування закладу, 

зростання якості освіти,

ключових 

компетентностей

учасників освітнього процесу



Місія Візія Цінності

Всебічний

розвиток, 

навчання, 

виховання, 

виявлення

обдарувань, 

соціалізація

особистості, 

яка здатна до 

життя в 

суспільстві

Людиноцентризм,

законність,

академічна 

доброчесність,

прозорість і 

відкритість,

професійність та 

вдосконалення,

гнучкість і 

адаптивність

Успіх

Інновації

Доступність

Партнерство



SWOT- аналіз

С

И

Л

Ь

Н

А

Територіальне розташування

Кваліфіковані кадри

Кабінетна система

Партнерство

Фото- та картинна галереї

Прозорість інформації

Єдина платформа ДН

Спортивна робота

Робота з обдарованими дітьми

Робота з ІКТ

С

Л

А

Б

К

А

Покрівля та утеплення будівлі

Каналізація

Відкрита частина території

Гаряча вода у санвузлах

Електрика, сигналізація

Навчальне обладнання (хімія, 

фізика), якість Інтернету

Забезпечення ТЗН (5 каб.+ 2)

Спорт.кімната (поч.школа)

Майстерня, тир, сховище

М

О

Ж

Л

И

В

О

С

Т

І

Професійний ріст педагогів

Участь у конкурсах та олімпіадах

Створення музею школи

Впровадження STEM-освіти

Підвищення рівня ІКТ

Робота з дітьми з ООП

Харчування

Співпраця з позашкільними

організаціями

З

А

Г

Р

О

З

И

Реогранізація закладу

Фінансування матеріально-

технічної бази



SMART – цілі (S-визначеність)



SMART – цілі (М-вимірюваність)

Кваліфіковані кадри

Наповнюваність 
класів

Моніторинг

Всього: 24; вища категорія: 11 (45%); перша – 7 (29%); друга – 6 (25%)

Звання: «методист» - 4 (17%); «старший учитель» - 6 (25%)

На період 2021-2026 рр:  класів - 15; учнів - 283, 285,  289, 279, 272 

Усього кабінетів -17. Мах. к-ть учнів – 408 (24 учні * 17 каб.)

Стан викладання предметів, підсумкові контрольні роботи, ДПА, ЗНО



SMART – цілі (А-досяжність)

❑ Забезпечити професійний ріст педагогів

❑ Надавати якісну освіту вихованцям

❑ Поширення власного досвіду (онлайн ресурси)

❑ Участь у конкурсах та олімпіадах

❑ Створення музею школи

❑ Впровадження STEM-освіти

❑ Підвищення рівня ІКТ учасників освітнього процесу

❑ Робота з дітьми з ООП

❑ Оновлене харчування (День кухні)

❑ Відновити санвузли у спортивному блоці

❑ Співпраця з позашкільними організаціями

❑ Облаштувати тіньові навіси 

❑ Проведення предметних тижнів, заходів

❑ Участь у благодійних акціях

❑ Облаштування території (ландшафтний дизайн)

❑ Залучення спонсорів, благодійників



Безпечне освітнє 

середовище
❑ заміна даху

❑ утеплення будівлі

❑ каналізація

❑ огороджена територія

❑ ремонт  електропроводки

❑ облаштування подачі теплої 
води у санвузлах та біля їдальні

❑ Встановлення сигналізації та 
відеоспостереження

❑ ремонт санвузлів, відповідно до 
нового Санітарного регламенту

❑ холодильне та морозильне 
обладнання для харчоблока

❑ осучаснення зон відпочинку

Навчально-методичний 

комплекс

❑ Облаштування спортивних зон для 
початкової школи

❑ Навчальне забезпечення кабінетів 
фізики та хімії

❑ ТЗН (плазмові телевізори, 
ноутбуки/ інтерактивні дошки) – 4+2

❑ Ремонт приміщення тиру, сховища, 
майстерні

❑ Удосконалення Інтернет у закладі

SMART – цілі (R-доречність)

Відповідність сучасним вимогам





SMART – цілі (Т-своєчасність)

2021 – 2026 роки

ОПОРНИЙ ЗАКЛАД

ЯКІСНА ОСВІТА ДЛЯ ВСІХ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

ПАРТНЕРСТВО КОМПЕТЕНТНІСТЬ

БЕЗПЕЧНІСТЬКОМФОРТ

ДОБРОЗИЧЛИВІСТЬ      ЗДОРОВ’Я ІННОВАЦІЇ УСПІХ


